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Catalyst Entertainment

私たちの社名に込められた思い

私たちの職業はカタリスト（Catalyst）である
カタリストとは「触媒」を意味し、化学反応を起こす役割を担っている

地域、企業、人をつなぎ変化を起こす、そして変化の先に融合が生まれ、新たな価値が創造され
る

私たちはカタリストとして周りに良い刺激を与えなければならない
それは「ワクワク」である
夢や希望に満ち溢れたワクワクを与えることこそがエンターテイメント（Entertainment）だ



日本が抱える課題

少子高齢化・人口減少
環境問題
都心一極集中・地方過疎化
災害

情報リテラシー格差
労働生産性
貧困
ジェンダーギャップ など



高齢化社会
人口減少（若者流出）
過疎化加速
事業継続・事業承継

シニア活用
介護者増加
デジタル弱者
慢性的赤字体質 など

地方都市が抱える課題



かつてピーター・ドラッカーは言った
『組織は人なり』

企業の戦略実現に人はかかせないことを誰もが認識しているはず

だからこそ
今、経営者に問いたい

時代に淘汰されない企業であり続けるために
人的資本が企業の持続的な価値創造の基盤であることを

根っこから強い会社を目指すことの必要性を



私たちが目指す未来
Our Purpose

『Create our Life with Entertainment』
地域、企業、人のチカラを掛け合わせて
次世代が未来に希望を抱くことのできる社会を創る

WAKUWAKU



私たちにできること
What we can do

越境支援
組織を越えたつながり、ハイパフォーマ
ンス人材・イノベーターの育成

経営変革
経営理念、業務プロセス、マーケティン
グ、
コーポレートブランディング

人と組織の変革支援
カルチャー変革、インナーブランディン
グ、
人材育成

人に行動変容を起こし、経営にインパクトを与えること



私たちが目指すこと
Vision / Mission / Value

MISSION

VALUE

VISION
『地域に変革を起こす唯一無二のプロフェッショナルパートナー』

『人が主役のつなげるフュージョンカンパニーになる』

信頼で結ばれた仲間とともに
私たちは互いを理解し、互いの強みを生かしたチームのチカラで変革を起こします

ワクワクを原動力に
私たちはどんな課題や困難にも前向きに取り組みます

常に誠実に
私たちは利他の精神のもとに活動します

人間力を磨きます
私たちは常に人として自己を高め続け、信頼に値する人徳を身につけます

人と組織の変革支援×越境プラットフォームで新しいカタチの「つなぐ」を提供
人と人とがつながる、人と人とが融合する「場」と「機会」を創り出す

人と人との化学反応があちこちで起きる社会を目指す

Catalyst Connect and Fusion One Team



『Create our Life with Entertainment』
地域、企業、人のチカラを掛け合わせて次世代が未来に希望を抱くことのできる社会を創る

パートナー企業さま
中小企業メイン

経営支援

パートナー企業さま
中堅企業メイン

人と組織の変革支援 まちづくり活動

経営者
コーチング

分析実行

評価 診断

方策立案

多様なバックグラウンドを持つ
カタリストがチームで分析

支援イメージ

カタリスト伴走型支援

カタリストが
トップの思いを引き出す

業務
プロセス

マーケ
ティング

経営理念

人材
育成

コーポレート
ブランディング

インナー
ブランディング

カルチャー
変革

越境LAB. （Catalyst Entertainment流人材育成塾）

すべてのパートナー企業さまが
スポンサーとなる”まちづくり活動”

組織の枠を越えたつながり、ハイパフォーマンス人材の育成、イノベーターの育成、地域課題/社会課題へのチャレンジ

地域、行政、教育機関など

次世代への投資
若者のやってみたいと
地域をつなぐコトづくり支援

若者×地域
若者×コミュニティ
若者×夢
若者×教育
ベンチャーの卵発掘/投資
ベンチャー起業伴走支援 など

利益の一部を活用

越境経験を
自社に還元

人材

地方創生へのチャレンジ

越境経験を
地域に還元

越境経験を
自社に還元

人材 人材


